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Vores daglige mission er
sammen med forzldrene
og deres born at vaere

med tll at Vende Siden 1966 har Forzlder Fonden arbejdet for at hjelpe enlige foreldre, der
underskud tll Overskud. befinder sig i en udsat livsposition, og deres bgrn.
I Forzelder Fonden er vi

Vi har set, at bern fra udsatte familier i markant hejere grad end andre bern
pdfam’ilie’rnes hOld praeges af udfordringer, der synes at underminere deres trivsel og engagementet
ilivet bade i og udenfor familien. Mange berneliv i Danmark fir ikke lov til at
baere praeg af stimuleret nysgerrighed, steerke sociale relationer samt en lethed
og glede ved livet. Forelder Fonden mener, at alle born har ret til dette,
uafhaengigt af deres foraeldres skonomiske eller sociale status.

I Foraelder Fonden ser vi en styrkelse af foraeldrenes trivsel og evne til at handtere
en ofte meget udfordrende hverdag alene med bernene som det steerkeste og
mest holdbare bud p4 en lgsning til at skabe de bedst mulige liv for bernene.

Vi har valgt at koncentrere vores indsats om at understotte foreeldrene ud fra
en helhedsorienteret tilgang, hvor fokus rettes pad de omrader, hvor den enkelte
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forzelder har brug for hjelp. Alt efter den enkelte foraelders behov hjelper vi
med bolig, stette til at leegge en plan for at komme godt videre i livet, tilbud om
feellesskab med andre bernefamilier og konkret ridgivning og stette i svaere

b livssituationer. Vi arbejder med empowerment og ud fra en psykosocial tilgang
: og et princip om hjelp til selvhjelp. Derved giver vi det bedste fundament for

at opbygge varig styrke hos den enkelte. Den frivillige og professionelle indsats
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iForzelder Fonden fungerer i et teet samspil, for derigennem at sikre forselderen
og barnet den bedst mulige stotte og hjelp.
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Det skaber sterkere familier, nir mor eller far far gode vilkir for at trives i
hverdagen og na flere af deres dremme og mal.

Vi arbejder med enlige foraeldre, som kaemper med flere former for udsathed, typisk
af gkonomisk, social eller helbredsmeessig karakter. Der er oftest tale om komplekse
sager, hvor flere typer af udsathed spiller sammen og forsteerker hinanden negativt.

ILLUSTRATIONER: STINE MARIA AALYKKE

De foraldre, der henvender sig til Forelder Fonden, er ofte tynget af akutte
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kriser, som typisk knytter sig til forholdet med den tidligere partner. Konflik-
ter, som udspringer af svaere skilsmisser, komplicerede samvaersordninger med
barnene eller en forholdshistorik med vold inde i billedet, optreeder hyppigt.
Derfor starter vores indsats ofte med en stabilisering af familiens tilveerelse her
og nu, for det er muligt gennem vores socialfaglige arbejde at komme i dybden
med den udsathed, der preeger familiens liv.

En betragtelig del af de enlige foreeldre med bern, som kontakter Foraelder Fon-
den, mangler en permanent bolig. Boliglosheden giver anledning til meget store
udfordringer hos mélgruppen, og md nedvendigvis adresseres, hvis indsatsen i
forhold til andre problemer i familien skal lykkes.

Forzelder Fonden meder familier, som lever i skjult hjemloshed - i en tilvaerelse
som midlertidig geest hos venner og familie. Der er tale om en situation, som
maske er mindre belastende og farlig end at sove pa gaden, men som stadig kan
vere voldsomt psykisk og skonomisk belastende for foraeldrene og deres born,
og som samtidig er seerdeles belastende for deres personlige netveerk.

En indsats for at hjelpe vores malgruppe meder en raekke systemiske forhin-
dringer. En af de vaesentligste er den omfattende mangel pa mindre boliger til
priser, som fx enlige forzldre ville have mulighed for at betale, efter de er blevet
alene. Muligheden for at flytte veek fra byen eksisterer, men de personlige om-
kostninger, serligt for bernene, kan ofte gare dette til et sveert alternativ.

Der er nogle centrale udfordringer ved at vere alene og samtidig keempe

med underskud pa en raekke afgerende ressourcer. Som udsat enlig forselder
kan man have brug for et ’keerligt skub’ i form af hjeelp til at styrke egne
kompetencer, s man kan udfylde rollen som den vigtigste person i bernenes
liv og give dem et trygt fundament at bygge deres eget liv pa. Det "keerlige skub’
giver vi gerne.

Vores daglige mission er sammen med foraldrene at veere med til at vende un-
derskud til overskud. I Forzelder Fonden er vi pa familiernes hold.
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Oversigt over
Forzlder Fondens virksomhed

Radgivningskontoret har en daglig leder, Frivillige medarbejdere

to socialradgivere, en frivilligkonsulent, en hjeelper til over det hele
socialfaglig konsulent/kollegiekoordinator,  iForelder Fonden, fx i

en kommunikations- og analysemedarbejder ~ forbindelse med vores boliger,
og en administrativ medarbejder. Der ydes administration, kommuni-
rad og vejledning til foreeldre i hele landet, kation og fundraising.

der er alene med bern, og vi har fokus pa Engagerede frivillige er
familiers samlede sociale situation. uundveerlige i vores arbejde.

Forstehjzlpslejlighederne er meblerede boliger, som fremlejes for en kortere
periode pa 6-18 maneder som et midlertidigt, socialfagligt tilbud. Boligerne
ligger i Kebenhavn og omegnskommunerne hertil.

Hellerup Krisecenter er Forazldrekollegierne ligger pa Frederiks-
for kvinder (med eller uden berg, i Jegerspris og i Valby. Huset pa
bern), der har veeret udsat Frederiksberg har 13 boliger, i Jegerspris
for fysisk eller psykisk vold. er der 10 lejligheder og i Valby er der 14
Spergsmal vedrerende lejligheder. Alle steder er der gode rammer
eventuel indflytning rettes om feellesskab. Kollegierne er socialfaglige
direkte til krisecenteret. tilbud til enlige forsergere, der er i gang
Telefon 39 61 21 35. med en uddannelse.



Foralder
Fonden

Med udgangspunkt i vores malsztning om at kunne hjxlpe sirbare enlige
forzeldre bedst muligt, iveerksatte fondens ledelse i slut november 2019 et nyt
videns- og dokumentationsprojekt. Formalet var indledningsvist at afsege

den offentligt tilgeengelige forskning pa social- og velfeerdsomrédet for dels at
fa et steerkere grundlag for fondens radgivnings- og stettearbejde, og dels at
identificere omrader, hvor den nuvaerende viden om enlige foraldre i en sarbar
livsposition treenger til friske ojne. Dette er lykkedes, og forste led i projektet
er nu mundet ud i en rapport. Her samler vi resultaterne af litteraturstudiet,

og forspger med afszt i denne viden at tegne konturerne af de udfordringer,
som malgruppen oftest har taet inde pa livet.

Rapporten uddyber og understreger, hvad vi konstaterer hver dag:
Foraelder Fonden arbejder med mennesker, som ofte skal overkomme store
vanskeligheder for at genfinde et stabilt stasted for dem selv og deres born.
Udfordringerne kan veere mange, og daekker navnlig over leengere perioder
som boliglase, skonomisk stress som folge af et hverdagsliv dikteret af seerdeles
stramme budgetter og samtidig en betydeligt hgjere risiko for forskellige
former for social- og helbredsmaessig mistrivsel. Den sdrbare livsposition er
typisk et resultat af, at flere af disse problemer rammer samtidig. Dermed
bliver den enkeltes ressourcer utilstraeekkelige til at klare sig uden hjeelp -
seerligt i et Danmark med stadigt mere pressede bolig- og arbejdsmarkeder.
Markeder, der nu som resultat af coronakrisen, kun er blevet endnu mere

udfordrende at navigere.

Sarbarhed i flere dimensioner - Hvad keemper mélgruppen serligt med?
Akutboliger har leenge vaeret en central del af Foraelder Fondens arbejds-
omrade, og de mange husvilde forzldre, der henvender sig i fondens radgivning,
har veeret styrende for et af rapportens fokusomrader: boliglashed. Serligt den
skjulte variant, hvor foraeldrene bor midlertidigt hos venner og familie, i mens
de jagter en bolig og prever at holde hverdagen sammen for barnene. Forael-
drene i denne situation er typisk yngre, uden arbejde og hyppigt preeget af
psykisk mistrivsel, som kommer til udtryk i form af fx angst og depression.
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Beskrivelser af livet som sdkaldt ”sofasover” tegner billedet af en steerkt
stressende tilveerelse, hvor det personlige netvaerk slides tyndt, og selvvaerdet
dagligt udfordres.

Okonomisk og socialt har udsatte forzldre desuden typisk markant flere
problemer at slds med end foraeldrene i den almindelige danske parfamilie.
Ofte er der kun fa tusind kroner til overs, nar de faste udgifter er betalt, og
for fattige, enlige forsergere er skonomisk relateret stress over boligudgifter,

regninger og manglende luft i budgettet et bekymrende almindeligt feenomen.

Gruppen af socialt udsatte, som fondens malgruppe ofte falder ind under,
beretter samtidig om hyppige og vedvarende folelser af at vaere alene i livet
og blive holdt udenfor. Problemerne tynger forzldrene, og gor dremme om
ny uddannelse og stabile job svaerere at realisere uden hjaelp. Nar denne
udebliver, er det ikke kun forzldrene selv, men ogsa bernene, der bliver
ramt. [ rapporten ser vi ogsd pa deres vilkar i de socialt pressede familier.
Mobning, skoleskift og felelsesmaessig mistrivsel - samt negativ social arv

- er ofte nogen af konsekvenserne af en opvaekst praeget af foreldrenes
sarbare livsposition.

Vejen frem

Rapporten har tydeliggjort, at der mangler viden - bdde om det neermere
omfang af foreeldrenes udfordringer, og hvordan vi bedst kan sette ind som
organisation. Med afset i konklusionerne fortseetter Forselder Fonden nu
videns- og dokumentationsprojektet med en daglig indsamling af nye
oplysninger via rddgivningsarbejdet. Tanken er, at vi dermed pa sigt kan
bidrage til at oge mengden af viden om enlige udsatte foreldre, og samtidig
blive endnu bedre til at hjelpe de familier, der kontakter os til dagligt.
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Hvordan er rapporten blevet til?

Processen - Rapportens tekst er lavet i et samspil mellem udviklingsmedarbe-
jder, Andreas Larsen, og daglig leder Eva Tufte fra slut november 2019 og frem
til april 2020. Rapporten er blevet forelagt for bestyrelsen, og forventes udgivet i
lobet af sommeren.

Kilder - Rapporten baserer sig overvejende pa nyere undersegelser fra Det
Nationale Forskningscenter for Velfeerd samt materiale fra andre akterer pa so-
cialomradet, herunder navnlig Rddet for Socialt Udsatte og Arbejderbevaegelses
Erhvervsrad. Det er sjeeldent muligt at finde kilder, som direkte underseger
vilkarene for enlige foraldre.

Enlige udsatte forzeldre
Udfordringer i tal

Boligleshed - 68 procent af sofasoverne (samlet gruppe) er under 40 ir, 73
procent er pa kontanthjeelp og omkring 50 procent er ramt af psykisk sarbarhed
i form af seerligt depression, angst og PTSD.

Okonomi - Estimeret ménedligt radighedsbelgb pa mellem 2.450 og 3.300 kr.
Af de fattige enlige foreeldre oplever 28,5 procent deres boligudgift som en stor
byrde, 27,5 procent har sveert ved at betale deres regninger og 37,7 procent har
sjeeldent eller aldrig penge til overs hver maned. Tallene er mellem 3 - 5 gange
hgjere end for ikke-fattige par med bern.

Socialt - Af de socialt udsatte (samlet gruppe) oplever 80 procent at fole sig
alene i livet, 70 procent vurderer deres eget helbred negativt, og 57 procent foler
sig holdt udenfor i samfundet. De tilsvarende tal for majoriteten i Danmark er
henholdsvis 2, 6 og 6 procent til ssmmenligning.



Resultatopgerelse for 2019

Note
Note

Huslejeindtaegter

Andre driftsindtaegter

Andre eksterne omkostninger
Ejendomsomkostninger
Bruttoresultat

Personaleomkostninger 4
Af- og nedskrivninger

Andre driftsomkostninger S
Driftsresultat

Andre finansielle indtaegter
Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Overfort resultat

2019 2018
kr. t. kr.
4.805.873 3.592
5.650.615 2.759
(3.158.257) (1.149)
(2.038.891) (3.236)
5.259.340 1.966
(2.553.147) (1.901)
(1.809.567) 0
(1.435.764) (1.049)
(539.138) (984)
303.311 116
(235.827) (868)
(235.827) (868)
(235.827) (868)
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Balance pr. 31.12.2019

2019 2018

Note kr. t. kr.
Grunde og bygninger 50.436.034 45.993
Materielle anleegsaktiver 6 50.436.034 45.993
Anlaegsaktiver 50.436.034 45.993
Andre tilgodehavender 1.130.789 492
Periodeafgraensningsposter 154.474 204
Tilgodehavender 1.285.263 696
Andre veerdipapirer og kapitalandele 7.906.320 5.285
Andre verdipapirer og kapitalandele 7.906.320 5.285
Likvide beholdninger 4.848.456 12.065
Oms®tningsaktiver 14.040.039 18.046
Aktiver 64.476.073 64.039
Grundkapital 8.500.000 10.429
Henlagt til uddelinger 1.200.000 1.481
Overfort overskud eller underskud 3.175.718 1.202
Egenkapital 12.875.718 13.112
Anden gzeld 1.763.080 1.700
Periodeafgraensningsposter 7 47.480.813 46.991
Langfristede galdsforpligtelser 8 49.243.893 48.691
Deposita 542.967 486
Leverandorer af varer og tjenesteydelser 890.162 589
Anden geeld 277.372 181
Periodeafgraensningsposter 9 645.961 980
Kortfristede galdsforpligtelser 2.356.462 2.236
Gzldsforpligtelser 51.600.355 50.927
Passiver 64.476.073 64.039
Begivenheder efter balancedagen 1
Pantseetninger og sikkerhedsstillelser 10
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Tilskud 2019

Donationer, private fonde og legater 2019
ikke eremerkede

Any og Richard Sperlings Fond

A/S Dampskibsselskabet Orients Fond
Augustinus Fonden

Bygmafonden

C. W. Strandes Legatfond
Civilingenier H.C. Bechgaard og hustru
Det Arnstedtske Familiefond

Enkefru Juliane Buntzens Mindelegat
Frederik og Emma Kraghs Mindelegat
Hannes Fond

Henry og Mary Skovs Fond

Hoffmann og Husmans Fond
Lemvigh-Miiller Fonden
Liljeborgfonden

Lions Hedeland

Leegeforeningens Boligers Fond
Metro-Schreder-Fonden

Simon Spies Fonden

Varelotteriet

Vemmetofte Kloster

William og Hugo Evers Fond

Aage og Johanne Louis-Hansens Fond
Aase og Einar Danielsens Fond

Ialt 1.000.300,00
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Kroner

30.000,00
10.000,00
100.000,00
50.000,00
10.000,00
10.000,00
25.000,00
4.000,00
10.000,00
20.000,00
15.000,00
75.000,00
75.000,00
50.000,00
5.000,00
50.000,00
20.000,00
25.000,00
180.000,00
10.000,00
4.000,00
125.000,00
100.000,00

Tilskud - Oremaerkede

Bornelegatet af 1976

Direktor Valdemar Vennstrem og hustrus Fond
Gurli og Poul Madsens Fond

Det A.P. Mollerske Stottefond

Nordea Fonden

Temmerhandler Johs. Fogs Fond

VMOK Fonden

Ostifterne f.m.b.al

Frederik VII’s Stiftelse

I alt 975.200,00

Det Obelske Familiefond (flerarigt)

Donationer fra private fonde og legater i alt 7.896.300,00
Offentlige tilskud 2019

ULFRI (Socialstyrelsen)

PUF (Socialstyrelsen)

Kommunale tilskud (§18)

Offentlige tilskud i alt 803.000,00

Tilskud fra private fonde og legater og offentlige puljer i alt 8.699.300,00

Kroner

20.000,00
50.000,00
150.000,00
300.000,00
20.000,00
15.000,00
25.000,00
15.200,00
400.000,00

5.901.000,00

366.000,00
250.000,00
187.000,00

En serlig tak til Det Obelske Familiefond for den genergse donation til projektet *Videre i livet -

stotte til enlige forsergere og deres born’. Projektet skal lebe i perioden 2020 - 2023.
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Protektor

Hendes Kongelige Hojhed Prinsesse Benedikte

Reprasentantskabets medlemmer

Anja Cordes

Anne Pram Kjolbye
Bente Hyldahl Fogh
Birgit Meister
Birthe Klovborg
Birthe Philip
Camilla Cathrine Collet
Caroline Heering
Carsten Kaag
Charlotte Renhof
Christen W. Obel
Connie Kruckow
David Zahle

Jane Hvidt

Jesper Gad Andresen
Jette Jorgensen

Julie Moestrup
Grevinde Karin af Rosenborg
Kathrine Lilleor
Knud Brandenborg
Kristina Treschow
Kristina Aamand
Lars Perch Nielsen
Lene Fiorini

Line Aarsland

Line Barfod

Marianne Jelved

Mette Moestrup

Mikkel Boel

Niels Holst Kjersgard
Nina Berrig

Peter Munk Tommerup
Pernille Skov Svanholm
Pia Allerslev

Poul Erik Hoyer

Preben Erik Nielsen

Rosemarie Wedell-Wedellsborg

Stefan Hermann
Seren Friis

Dorthe B. Arnoldi Lis Augustinus Tina Richter
Ellen Hansen Lise Svanholm Tove Flygare
Esben Trier Norden Lise Norgaard Ulla Britta Buch
Frede Christensen Lise Bouet Ulrik Kampmann
Geeti Amiri Lone Brandenborg Vibe Klarup
Hanne Weng Louise Stenbjerre Vibeke Jorgensen
Hanne Thomsen Majbritt Augustinus Ville Budtz
Henrik Dahl Margrete Pump
Illa Westrup Stephensen Marianne Willumsen
Bestyrelse
Margrete Pump, formand Majbritt Augustinus Peter Tommerup
Ulrik Kampmann, nastformand Esben Trier Norden Vibe Klarup
Mikkel Boel, kasserer Camilla Cathrine Collet

.
Medarbejdere
Eva Tufte (Daglig leder) Louise Rydgren Ursula Bek Craig

Hanne Kirstein
Vania Larsen

Mariann Uhrlund Due
Sidsel Juul Carlsen
Simone Kirk Ren
Susanne Fabricius

Andreas Larsen
Birgitte Krogh
Bjorn Engtorp
Hanne Kirstein
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Fundats for Forelder Fonden

§ 1 Navn og hjemsted

Fondens navn er Forzelder Fonden.

Fondens hjemsted er Kebenhavns Kommune.

Fonden blev stiftet den 24. maj 1966 under navnet Boligfonden for enlige medre af
journalist og ildsjeel Lis Moller.

Fonden er den 1. januar 2019 overgdet til at vaere en erhvervsdrivende fond i forbindelse
med fondens etablering af et kollegium.

§ 2 Formal

Fondens formdl er i trangstilfeelde at yde stotte til enlige forsergere, iseer til losning af
deres boligproblem.

Stette kan endvidere ydes til uddannelse samt pa andre omrider med det formal at
hjelpe enlige forsergere igennem seerligt kritiske perioder.

Stettens art og omfang, til hvem stette skal ydes, afgeres endeligt af bestyrelsen.
Fondens stotte ma ikke antage karakter af varig hjelp, ligesom stette ikke kan ydes,

nér hjelpen kan eller skal deekkes af offentlige midler.

Fonden kan gennem sine midler drive rddgivningskontor og etablere nedhjelpslejligheder
til anvendelse for enlige forsergere efter regler, der naermere fastsattes af bestyrelsen,
ligesom fonden yder statte til den selvejende institution ”Hellerup Krisecenter” og andre
nedhjelpsherberger og legatboliger, oprettet under fonden.

§ 3 Ledelse

Fonden ledes af en bestyrelse pa 7-9 medlemmer.

Bestyrelsens medlemmer veelges ved selvsupplering, hvoraf 3 godkendes af repraesentantskabet.
I det omfang den til enhver tid gaeldende lovgivning kraever det, bestér bestyrelsen desuden af
et antal medlemmer valgt af medarbejdere i fonden og dens eventuelle dattervirksomheder.
De bestyrelsesmedlemmer, der valges af medarbejderne, deltager ikke i udpegelsen af det
vedtaegtsudpegede bestyrelsesmedlem, der udpeges af bestyrelsen ved selvsupplering.
Bestyrelsens medlemmer vaelges for 3 ar ad gangen.

I tilfeelde af afgang af bestyrelsesmedlemmer inden udlebet af den 3-4rige periode kan be-
styrelsen supplere sig med nye medlemmer for perioden indtil naeste ordinzere drsmede. Hvis
der er tale om et bestyrelsesmedlem godkendt af repraesentantskabet, kreever valg af et nyt

medlem ogsa repraesentantskabets godkendelse. Hvert dr afgdr 3 af bestyrelsens medlemmer,
herunder 1 af medlemmerne godkendt af repraesentantskabet. Genvalg kan finde sted indtil
medende bestyrelsesmedlemmer. I tilfeelde af stemmelighed er formandens - eller i dennes
forfald - naestformandens stemme afggrende.

Over bestyrelsesmaderne fores et referat, som underskrives af bestyrelsens medlemmer.
Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden. Hvervet som bestyrelsesmedlem er ulgnnet.
Der afholdes mindst 4 drlige bestyrelsesmader. Arsmedet skal vaere det ene af disse
bestyrelsesmeder.

Hvert dr inden for 5 maneder efter regnskabsarets afslutning - dog sa betids, at regnskabet kan
veere fondsmyndigheden i haende inden udlebet af 5 maneder efter regnskabsarets afslutning -
afholdes et &rsmede med folgende dagsorden:

1. Orientering om det seneste regnskabsar

2. Godkendelse af arsregnskabet

3. Beslutning om anvendelse af fondens overskud, herunder sterrelsen af midler til uddeling,
eller deekning af tab

4. Eventuelt valg eller genvalg af medlemmer til bestyrelsen

5. Valg af bestyrelsesformand og nzestformand

6. Valg af revisor

7. Eventuelt

§ 4 Tegningsberettigelse

Fonden tegnes af bestyrelsens formand i forening med et bestyrelsesmedlem eller af
bestyrelsens nastformand i forening med et bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsen kan meddele prokura.

§ 5 Ans®ttelse mv.

Bestyrelsen kan, safremt fondens virksomhed ngdvendigger det, ansatte medhjelp, lige-
som bestyrelsen skal veere bemyndiget til at atholde nedvendige udgifter i forbindelse med
administrationen af fondens virksomhed. Bestyrelsen kan endvidere ansztte en direkter, hvis
fondens forhold nedvendigger dette.

Bestyrelsen kan nedsatte seerlige arbejdsudvalg til forberedelse og lesning af specielle opgaver.



Endvidere kan bestyrelsen treffe beslutning om nedsettelse af lokalkomitéer. For lokalkomi-
téer udarbejder bestyrelsen vedtaegter for disses virksomhed.

§ 6 Repraesentantskab

Til fonden er knyttet et repraesentantskab bestdende af personer med interesse for fondens
arbejde. Nye medlemmer til repraesentantskabet vaelges af repraesentantskabet. Bestyrelsen kan
indstille kandidater til valg til repraesentantskabet. Valg af nye repraesentantskabsmedlemmer
foretages pa hvert ordinaert repraesentantskabsmede.

Repraesentantskabet folger bestyrelsens arbejde og kan vejlede og radgive bestyrelsen det
fyldte 75 ar. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og naestformand.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mere end halvdelen af dens medlemmer er til stede.
Bestyrelsens beslutninger treeffes, hvor intet andet er bestemt i vedteegterne, ved flertal af de

§ 7 Ordinzrt reprasentantskabsmede

Under ledelse af fondens bestyrelse afholdes hvert ar i maj maned ordinaert repraesentantsk-
absmede. Indkaldelse af repraesentantskabets medlemmer sker ved bestyrelsesformandens
foranstaltning med mindst 14 dages varsel ved skriftlig meddelelse.

Dagsorden for det ordinare repraesentantskabsmede skal omfatte:

Valg af dirigent.

Bestyrelsens aflaeggelse af beretning for fondens virksomhed.

Orientering om fondens regnskab.

Godkendelse af medlemmer af bestyrelsen

Eventuelt valg af medlemmer til repraesentantskabet.

Eventuelt.

§ 8 Uddelinger
Uddeling af fondens frie reserver, herunder lanebevillinger, jfr. § 2, treeffes efter bestyrelsens
naermere beslutninger.

§ 9 Kapital
Fondens grundkapital er kr. 8.500.000.
Bestyrelsen skal pase, at fondens midler er anbragt pa forsvarlig mide. Fondens midler skal plejes

og kan efter bestyrelsens sken anbringes i danske eller udenlandske statsobligationer eller andre
bersnoterede obligationer, aktier i danske eller udenlandske bersnoterede selskaber. Fondens
bestyrelse kan endvidere beslutte, at fonden direkte eller indirekte via andre virksomheder skal
investere i fast ejendom i Danmark og i pantebreve i danske ejendomme. Fondens veerdipapirer
skal sa vidt muligt noteres pa navn og skal deponeres i et anerkendt pengeinstituts depotafdeling

§ 10 Tilskud og midlers anvendelse

Fonden kan tilvejebringe midler ved tilskud, atholdelse af lotteri, bidrag fra private fonde,
institutioner eller organisationer samt privatpersoner.

Fonden kan modtage arv eller gaver.

§ 11 Revision og regnskab

Fondens arsrapport revideres af en af bestyrelsen i overensstemmelse med lovgivningens
regler udpeget statsautoriseret revisor.

Fondens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Fondens arsrapport udarbejdes i overensstemmelse med drsregnskabsloven.

§ 12 Vedtagtsaendringer og fondens oplesning

Andringer i vedtaegterne kan ske, safremt et 2/3 af bestyrelsens medlemmer tiltreeder
@ndringerne. Til &endring af § 2 om fondens formalsbestemmelsen kraeves endvidere, at
Reprasentantskabet godkender sendringen med 2/3-flertal af de tilstedevaerende medlemmer.
Beslutning om oplesning af fonden kraever, at mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer
stemmer for. Oplesning af fonden kraever endvidere, at repraesentantskabet godkender
oplesningen med 2/3-flertal af de tilstedevaerende medlemmer.

Andringer af fundatsen eller fondens oplesning skal endvidere godkendes af
fondsmyndigheden i overensstemmelse med den til en hver tid geeldende lovgivning.
I forbindelse med en oplesning af fonden skal fondens midler anvendes i almennyttigt
og med fondens formal besleegtet gjemed.

Sdledes enstemmigt vedtaget af bestyrelsen den 28. november 2018 og tiltradt af
repraesentantskabet den 5. december 2018 i forbindelse med fondens overgang til at
vare en erhvervsdrivende fond.



Foraelder
Fonden




